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KẾ HOẠCH
Triển khai Chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021 – 2025

Căn cứ Kế hoạch số 437/KH-PGDĐT ngày 17/9/2021 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Mỹ Lộcvề triển khai Chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021 - 2025 (sau đây gọi tắt là Chuyên đề), trường Mầm non Mỹ Thịnhxây dựng Kế hoạch triển khai Chuyên đề, cụ thể như sau: 
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 
1. Mục đích 
- Tạo môi trường công bằng, an toàn, thân thiện, lành mạnh đối với trẻ em; kích thích tính chủ động, tích cực và sáng tạo của trẻ em, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục phát triển toàn diện trẻ em trong các cơ sở giáo dục mầm non (GDMN); 
- Nâng cao năng lực và ý thức trách nhiệm của cán bộ quản lý (CBQL), giáo viên mầm non (GVMN) và cha mẹ trẻ trong thực hiện nhiệm vụ nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục phát triển toàn diện trẻ em mầm non; 
- Huy động sự tham gia của gia đình và xã hội, tạo sự thống nhất trong thực hiện xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm. 
2. Yêu cầu
	- Phát huy kết quả đạt được của Chuyên đề xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2016 - 2020; 
- Bảo đảm trẻ em trong các cơ sở GDMN được nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm; 
- Bảo đảm quyền trẻ em trong các cơ sở GDMN. 
II. NỘI DUNG 
1. Xây dựng và chỉ đạo thực hiện mô hình điểm về trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm phù hợp với điều kiện thực tế của mỗi nhóm lớp và nhà trường. 
2. Nâng cao năng lực CBQL, GVMN trong công tác quản lý, chỉ đạo thực hiện chương trình giáo dục mầm non (GDMN) theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm thông qua việc bồi dưỡng, hỗ trợ nâng cao năng lực thực hiện các hoạt động, cụ thể: 
- Xây dựng môi trường nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục; 
- Xây dựng kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục; 
- Tổ chức hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục; 
- Đánh giá sự phát triển của trẻ; 
- Phối hợp giữa nhà trường, gia đình và cộng đồng trong nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ. 
3. Triển khai thực hiện có hiệu quả các chương trình, đề án để hỗ trợ các giáo viên nâng cao năng lực thực hiện Chuyên đề. 
4. Đẩy mạnh xã hội hóa để huy động đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi nhằm nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em mầm non và tăng cường điều kiện thực hiện CT GDMN. 
5. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, công nghệ số trong các hoạt động của các nhóm lớp. 
6. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, tạo sự thống nhất, đồng hành giữa nhà trường, gia đình và xã hội trong hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ và thực hiện Chuyên đề; phổ biến, nhân rộng các nhóm lớp điểm về xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm; tôn vinh các tập thể tổ chuyên môn và cá nhân điển hình trong thực hiện Chuyên đề. 
III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM 
1. Ban lãnh đạo nhà  trường
- Xây dựng kế hoạch giai đoạn, đề xuất các nội dung hoạt động và nhiệm vụ giải pháp chi tiết theo từng năm học; 
- Ban lãnh đạo và các tổ chuyên môn tự rà soát, đánh giá khả năng đáp ứng các tiêu chí xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm, trên cơ sở đó xây dựng kế hoạch thực hiện Chuyên đề theo giai đoạn, kế hoạch Chuyên đề cụ thể theo từng năm học phù hợp với điều kiện thực tiễn của nhà trường; 
- Cử CBQL, GVMN cốt cán tham gia các lớp tập huấn do Sở GSĐT, Phòng GDĐT tổ chức và tổ chức tập huấn cho CBQL, GVMN trong nhà trường; 
- Chỉ đạo xây dựng mô hình điểm thực hiện Chuyên đề: Lựa chọn nhóm lớp để chỉ đạo điểm; có lộ trình tăng số nhóm lớp điểm theo từng năm học; tổ chức hội thảo chia sẻ các giải pháp chỉ đạo thực hiện Chuyên đề; tổ chức tham quan học hỏi kinh nghiệm ở một số trường được Phòng GDĐT chỉ đạo điểm; đồng thời đánh giá và có biện pháp nhân rộng mô hình; 
- Hướng dẫn các nhóm lớp tăng cường công tác tuyên truyền bằng nhiều hình thức để nâng cao nhận thức của CBQL, GV và cha mẹ trẻ trong việc phối hợp thực hiện các nội dung giáo dục, chế độ dinh dưỡng và các biện pháp chăm sóc sức khỏe cho trẻ em mầm non khoa học, hợp lý…; 
- Hướng dẫn các Tổ chuyên môn tổ chức thực hiện các phong trào thi đua, các hội thi về công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em mầm non phù hợp với tình hình thực tế của địa phương và theo hướng dẫn của Sở GDĐT; Phòng GDĐT.
- Tổ chức kiểm tra, đánh giá, sơ kết, tổng kết thực hiện Chuyên đề; lựa chọn sản phẩm điển hình, sáng kiến, giải pháp sáng tạo về triển khai thực hiện Chuyên đề của các nhóm lớp để nhân rộng trong toàn trường và gửi Phòng GDĐT; 
- Đề xuất khen thưởng việc thực hiện tốt Chuyên đề của cá nhân, tập thể trong dịp sơ kết và tổng kết Chuyên đề nhằm tôn vinh các tập thể tổ và cá nhân điển hình trong thực hiện Chuyên đề. 
2. Giáo viên phụ trách các nhóm lớp
- Xây dựng kế hoạch chuyên đề, đề xuất các nội dung hoạt động và nhiệm vụ giải pháp chi tiết theo từng năm học; 
- Thực hiện tự rà soát, đánh giá khả năng đáp ứng các tiêu chí xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm, trên cơ sở đó xây dựng kế hoạch thực hiện Chuyên đềtheo giai đoạn, kế hoạch Chuyên đề cụ thể theo từng năm học phù hợp với điều kiện thực tiễn của nhóm lớp mình phụ trách; 
- Tham gia tập huấn các cấp, tổ chức tập huấn, sinh hoạt chuyên môn cho 100% CBQLvà GVMN; 
- Tham gia hội thảo chia sẻ các giải pháp thực hiện Chuyên đề; tham quan học hỏi kinh nghiệm ở một số nhóm lớp được nhà trường chỉ đạo điểm; tự đánh giá và có biện pháp thực hiện đảm bảo hiệu quả; 
- Tổ chức các hoạt động truyền thông, tăng cường công tác tuyên truyền bằng nhiều hình thức để nâng cao nhận thức của cộng đồng và cha mẹ trẻ trong việc phối hợp thực hiện các nội dung giáo dục, chế độ dinh dưỡng và các biện pháp chăm sóc sức khỏe cho trẻ em mầm non khoa học, hợp lý…; 
- Thực hiện tốt các phong trào thi đua hội thi về công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em mầm non phù hợp với tình hình thực tế của lớp, của địa phương; 
- Tổ chức tự kiểm tra, đánh giá việc thực hiện Chuyên đề; lựa chọn sản phẩm điển hình, sáng kiến, giải pháp sáng tạo về triển khai thực hiện Chuyên đề của nhóm lớp và gửi nhà trường, Phòng GDĐT;
- Đề xuất khen thưởng việc thực hiện tốt Chuyên đề đối với cá nhân, tập thể trong dịp sơ kết và tổng kết Chuyên đề nhằm tôn vinh các tập thể và cá nhân điển hình trong thực hiện Chuyên đề. 
IV. TIÊU CHÍ XÂY DỰNG TRƯỜNG MẦM NON LẤY TRẺ LÀM TRUNG TÂM (Phụ lục kèm theo Kế hoạch) 
V. THỜI GIAN VÀ LỘ TRÌNH THỰC HIỆN 
1. Từ năm 2021 đến năm 2023 
a) Ban lãnh đạo nhà trường
- Xây dựng Kế hoạch Chuyên đề theo giai đoạn; hướng dẫn 100% nhóm lớp rà soát các điều kiện, xây dựng kế hoạch thực hiện Chuyên đề phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường, của địa phương; 
- Hướng dẫn công cụ đánh giá và tổ chức tập huấn hướng dẫn thực hiện Chuyên đề; 
- Chỉ đạo điểm Chuyên đề: chọn nhóm lớp thực hiện chỉ đạo điểm. Cụ thể:
+ Năm học 2021-2022: Chọn nhóm trẻ 24-36 tháng A2 (do cô giáo Vũ Thị Hồng Hà là chủ nhiệm), lớp mẫu giáo 5-6 tuổi B(do cô giáo Đinh Thị Thắng Lợi là chủ nhiệm).
+ Năm học 2022 – 2023: Tiếp tục chọn nhóm trẻ 24-36 tháng A2, lớp mẫu giáo 5-6 tuổi B; bổ sung thêm lớp 3-4 tuổi B và 4-5 tuổi A.
- Tổ chức phát động và thực hiện các phong trào thi đua, các hội thi về nuôi dưỡng, chăm sóc sức khỏe trẻ em mầm non; 
- Tự kiểm tra, đánh giá theo các tiêu chí trong phụ lục kèm theo kế hoạch, hỗ trợ chuyên môn (thành lập tổ cán bộ, giáo viên cốt cán cấp trường để thực hiện và giúp đỡ giáo viên); đồng thời đón đoàn kiểm tra chéo việc thực hiện chuyên đề cấp huyện và cấp tỉnh. 
- Tổ chức và hướng dẫn các giáo viên thực hiện các hoạt động truyền thông về Chuyên đề; 
- Tự đánh giá, báo cáo kết quả thực hiện Chuyên đề trong năm học (có bảng tổng hợp đánh giá các tiêu chí kèm theo), gửi về Phòng GDĐT (qua tổ Mầm non) thời điểm kết thúc năm học; 
- Sơ kết thực hiện Chuyên đề. 
b) Giáo viên phụ trách các nhóm lớp 
- Xây dựng Kế hoạch Chuyên đề; tự rà soát các điều kiện, xây dựng kế hoạch thực hiện Chuyên đề phù hợp với điều kiện thực tế của nhóm lớp, của nhà trường; 
- Thực hiện công cụ đánh giá việc thực hiện Chuyên đề; 
- 100% các nhóm lớp thực hiện Chuyên đề theo quy định. 
- Các nhóm lớp thực hiện chỉ đạo điểm Chuyên đề: 
[bookmark: _GoBack]+ Năm học 2021-2022: Chọn nhóm trẻ 24-36 tháng A2 (do cô giáo Vũ Thị Hồng Hà là chủ nhiệm), lớp mẫu giáo 5-6 tuổi B (do cô giáo Đinh Thị Thắng Lợi là chủ nhiệm);
+ Năm học 2022 - 2023: Tiếp tục chọn nhóm trẻ 24-36 tháng A2, lớp mẫu giáo 5-6 tuổi B; bổ sung thêm lớp mẫu giáo 3-4 tuổi B và lớp mẫu giáo 4-5tuổi A. 
- Tổ chức phát động và thực hiện các phong trào thi đua, các hội thi về nuôi dưỡng, chăm sóc sức khỏe trẻ em mầm non; 
- Tự kiểm tra, đánh giá theo các tiêu chí trong phụ lục kèm theo kế hoạch, tham gia tổ hỗ trợ chuyên môn cho các giáo viên còn yếu ( nếu được nhà trường trưng tập); đồng thời đón đoàn kiểm tra việc thực hiện chuyên đề của cấp huyện và cấp tỉnh. 
- Thực hiện các hoạt động truyền thông về Chuyên đề; 
- Tự đánh giá, báo cáo kết quả thực hiện Chuyên đề trong năm học (có bảng tổng hợp đánh giá các tiêu chí kèm theo), gửi về nhà trường thời điểm kết thúc năm học; 
2. Từ năm 2023 đến năm 2025 
a) Ban lãnh đạo nhà trường 
- Tiếp tục tập huấn, hướng dẫn thực hiện một số nội dung Chuyên đề đối với 100% giáo viên; 
- Tiếp tục tổ chức phát động và thực hiện các phong trào thi đua, các hội thi về nuôi dưỡng, chăm sóc sức khỏe trẻ em mầm non; 
- Kiểm tra 100% các nhóm lớp, đánh giá, hỗ trợ chuyên môn cho các giáo viên còn yếu (thành lập tổ cán bộ quản lý, giáo viên cốt cán cấp trường để giúp đỡ các giáo viên); đón đoàn kiểm tra chéo cấp huyện, cấp tỉnh. 
- Tiếp tục hướng dẫn nhóm lớp hoàn thiện các mô hình điểm và nhân rộng mô hình. Cụ thể: 
+ Năm học 2023 – 2024: Tiếp tục chọn 4 nhóm lớp trường đã chỉ đạo thực hiện từ năm 2021 – 2023; bổ sung thêm lớp mẫu giáo 5-6 tuổi A; 
+ Năm học 2024 – 2025: Duy trì các nhóm lớp chỉ đạo điểm năm học trước, bổ sung thêm lớp mẫu giáo 4-5 tuổi B. 
- Tiếp tục hướng dẫn các nhóm lớp các hoạt động truyền thông về Chuyên đề; 
- Tổ chức Hội thảo chia sẻ kinh nghiệm, lựa chọn các nhóm lớp điển hình trong thực hiện Chuyên đề cấp trường; Tham gia Hội thảo chia sẻ kinh nghiệm học tập kinh nghiệm các đơn vị điển hình trong thực hiện Chuyên đề cấp huyện, cấp tỉnh; 
- Tổng kết Chuyên đề; tôn vinh, khen thưởng tập thể tổ và cá nhân có nhiều thành tích trong việc thực hiện Chuyên đề. 
b) Giáo viên phụ trách các nhóm lớp 
- Tiếp tục thực hiện một số nội dung Chuyên đề; 
 - Tiếp tục thực hiện các phong trào thi đua, các hội thi về nuôi dưỡng, chăm sóc sức khỏe trẻ em mầm non; 
- 100% nhóm lớp thực hiện Chuyên đề theo quy định. 
- Các nhóm lớp hoàn thiện mô hình chỉ đạo điểm Chuyên đề: 
+ Năm học 2023-2024: nhóm trẻ 24-36 tháng A2, lớp mẫu giáo 5-6 tuổi B; lớp mẫu giáo 3-4 tuổi B; lớp mẫu giáo 4-5 tuổi A và lớp mẫu giáo 5-6 tuổi A.
+ Năm học 2024 – 2025: nhóm trẻ 24-36 tháng A2, lớp mẫu giáo 5-6 tuổi B; lớp mẫu giáo 3-4 tuổi B; lớp mẫu giáo 4-5 tuổi A và lớp mẫu giáo 5-6 tuổi A vàlớp mẫu giáo 4-5 tuổi B.
- Đón đoàn kiểm tra các cấp; tự đánh giá; 
- Tổ chức các hoạt động truyền thông về Chuyên đề; 
- Tham gia Hội thảo chia sẻ kinh nghiệm học tập kinh nghiệm nhóm lớp điển hình trong thực hiện Chuyên đề của trường của huyện; 
- Tham gia hội nghị tổng kết Chuyên đề; đề xuất tôn vinh, khen thưởng tập thể tổ và cá nhân có nhiều thành tích trong việc thực hiện Chuyên đề. 
VI. KINH PHÍ 
Nguồn ngân sách nhà nước, nguồn xã hội hóa và nguồn hợp pháp khác. 
VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
1. Ban lãnh đạo nhà trường 
- Thực hiện kế hoạch Chuyên đề bảo đảm kịp thời, hiệu quả; nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, đánh giá Chuyên đề; hướng dẫn các nhóm lớp đánh giá Chuyên đề theo từng năm học; 
- Báo cáo kết quả triển khai Chuyên đề theo từng năm học (cùng thời điểm báo cáo tổng kết năm học) và báo cáo tổng kết 5 năm thực hiện Chuyên đề gửi về Phòng GDĐT (qua Tổ Mầm non).
2. Giáo viên phụ trách các nhóm lớp 
- Thực hiện kế hoạch Chuyên đề bảo đảm kịp thời, hiệu quả; nâng cao chất lượng công tác tự kiểm tra, đánh giá Chuyên đề; thực hiện tự đánh giá Chuyên đề theo từng năm học; 
- Báo cáo kết quả triển khai Chuyên đề theo từng năm học (cùng thời điểm báo cáo tổng kết năm học) và báo cáo tổng kết 5 năm thực hiện Chuyên đề gửi về nhà trường (qua đ/c PHT phụ trách chuyên môn)./. 

Nơi nhận:                                                                                              HIỆU TRƯỞNG
- Lãnh đạo Phòng GDĐT; 
- Các cơ sở GDMN; 	(đã kí)
- Lưu VT, MN. KT.

                                                                                         Trần Thị Phương
