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1. Kết quả xếp loại đánh giá của cơ sở giáo dục mầm non 

 

 

TT 
Họ và tên 

 

Kết quả đánh giá của tiêu chí 

Chưa đạt (CĐ); Đạt (Đ); Khá (K); Tốt (T) 

Xếp 

loại 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15  

1 Lê Thị Phương T T T T T T T T T T T T K T T Tốt 

2 Đinh Thị Thắng Lợi T T T T T T T T T T T T K T T Tốt 

3 Lê Thị Hương b T T T T T T T T T T T T K K T Tốt 

4 Nguyễn Thị Liên T T T T T T T T T T T T K T T Tốt 

5 Lê Phương Thảo T T T T T T T T T T T T K T T Tốt 

6 Vũ Thị Hồng Hà T T T T T T T T T T T T K T T Tốt 

7 Lê Thị Thu T T T T T T T T T T T T K T T Tốt 

8 Hoàng Thị Kim Phượng T T T T T T T T T T T T K T T Tốt 

9 Vũ Thị Thu T T T T T T T T T T T T K K K Tốt 

10 Nguyễn Thị Nhung Vân T T T T T T T T T T T T K K K Tốt 

11 Lê Thị Hương a T T T T T T T T T T T T Đ Đ K Khá 

12 Phạm Thị Như Hoa T T K K T T T T T T K T Đ K K Khá 

13 Phạm Thị Thạo T T K K T T T T T T K T Đ Đ K Khá 

14 Đặng Thị Lý T K K K T K K T T T K T Đ K K Khá 

15 Lê Thị Phương Thảo T T T T K K K T T K T T K K K Khá 

Ghi chú: Đ/c Trần Thị Thu Hường - giáo viên mới tuyểntừ ngày 20/3/2024 và 

nghỉ chế độ thai sản đến hết tháng 6/2024 nên không đánh giá.  
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2. Đánh giá chung về năng lực giáo viên 

a) Điểm mạnh: 

- 100% giáo viên có phẩm chất đạo đức tốt; tôn trọng, gần gũi trẻ em và cha mẹ 

trẻ; có ảnh hưởng tốt và hỗ trợ đồng nghiệp trong công tác. 

- 100% giáo viên chủ động đổi mới phương pháp giáo dục trẻ em, linh hoạt thực 

hiện các hoạt động giáo dục và điều chỉnh phù hợp, đáp ứng được các nhu cầu, 

khả năng khác nhau của trẻ em và điều kiện thực tiễn của trường, lớp. 

- 100% giáo viênthực hiện nghiêm túc các quy định về môi trường giáo dục an 

toàn, lành mạnh không bạo lực đối với trẻ em; thực hiện nội quy, quy tắc ứng xử 

trong nhà trường. 

b) Những vấn đề cần cải thiện: 

- Đẩy mạnh công tác tự học, tự rèn để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Thực hiện tốt các hoạt động theo thời gian biểu để nâng cao chất lượng phát 

triển toàn diện cho trẻ em. 

- Phối hợp chặt chẽ với các bậc phụ huynh trong công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, 

giáo dục trẻ. 

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin để nâng cao chất lượng chăm sóc, 

giáo dục trẻ. 

c) Hướng phát huy điểm mạnh, khắc phục điểm yếu: 

- 100% giáo viên thực hiện tốt các văn bản quy phạm pháp luật, Điều lệ trưởng 

mầm non, các Nội quy, Quy chế của ngành của nhà trường để thực hiện ngày 

càng tốt hơn về tiêu chuẩn phẩm chất đạo đức nhà giáo và nghiệp vụ chuyên 

môn. 

- Cần linh hoạt, sáng tạo trong công tác giáo dục trẻ. 

- Nhà trường tạo điều kiện cho giáo viên đi học nâng cao trình độ chuyên môn. 

- Bản thân mỗi giáo viên tích cực tự học để nâng cao trình độ chuyên môn 

nghiệp vụ. 

  Mỹ Thịnh, ngày 27 tháng 5 năm 2024 

 

 

 

 

 

 

 

  


